YV VV V

A\

6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK") USUL VE
ESASLARI UYARINCA KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

AYDINLATMA METNI

TALIA MAKINA VE GIDA MADDELERI SAN. TiC. A.S (Bundan bdyle TALIA MAKINA olarak
anilacaktir.) olarak, veri sorumlusu sifatiyla;

Bizimle paylasmis oldugunuz kigisel verilerinizin,

Ticari iligkilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde;

islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 8lgiilii sekilde,
Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz sekilde en glncel halini
koruyarak,

Kaydedilecegini, depolanacadini, muhafaza edilecegini, yeniden duzenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK’nin éngérdigu
sartlarda, yurt ici Gg¢lncu Kigilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve
KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

Bu Aydinlatma Metninin amaci size kisisel verilerinizi nasil ve hangi amaglarla isleyecegimizi
aciklamaktir. Latfen bu Aydinlatma Metnini dikkatli okuyunuz.

KiSISEL VERILERINIziN iSLENMESi VE TOPLANMASI

TALIA MAKINA dogrudan veri sahiplerinden veya dolayli olarak 3. kisilerden veya
alenilestirildigi kaynaklardan sézli, fiziksel veya elektronik olarak kisisel veri toplamaktadir ve
bu kisisel verileri igslemektedir. Toplanan ve islenen kisisel verilerinizin hangileri oldugu ve nasil
toplandiklari ile ilgili tabloya asagdidan ulasabilirsiniz.

CALISANLAR/CALISAN ADAYLARI ALINAN KiSISEL VERILER

Veri Kategorisi Verinin Nereden Elde Edildigi
Kimlik Bilgisi Ad1, soyadi, anne Siz veya temsilciniz _Kariyer.net, Linkedin,
adi,baba adi,medeni tarafindan Iskur vb. istihdam
durumu,dogum tarihi verilmektedir. platformlarindan elde
nifus ciizdani veya T.C. edilmektedir.

Kimlik Karti fotokopisi,
ehliyet fotokopisi gibi

bilgiler

iletisim Bilgisi Acik adresi, telefon Siz veya temsilciniz  |Kariyer.net, Linkedin,
numarasi, e-mail adresi tarafindan Iskur vb. istihdam
gibi bilgiler verilmektedir. platformlarindan elde

edilmektedir.




Finansal Bilgi

Aylik maas dekontlari,
sigorta primi 6deme
bilgileri

Banka bilgileri sizin
tarafinizdan
verilmektedir.

Finansal ve maas
detaylari, prim listesi
sirket tarafindan
olusturulmakta, icra
takip dosyalarina
iliskin bilgiler tebligat
yoluyla elde
edilmektedir.

Ozel Nitelikli Kigisel
Veri

Sabika kaydi, ise giris
periyodik muayene
formu, psikoteknik
belgesi (raporu), nifus
clizdani igerisinde yer
alan din bilgisi hanesi,
ehliyet belgesi
icerisinde yer alan kan
grubu hanesi

Sabika kaydi, nifus
cuzdani veya T.C.
Kimlik Karti
fotokopisi, ehliyet
fotokopisi siz
tarafindan
verilmektedir.

Saglik Raporlari is yeri
hekimi tarafindan
saglanmaktadir.

sertifika ve diploma
fotokopileri, egitim ve
beceriler,6zge¢cmis(CV)

verilmektedir.

Gorsel Veri Kapali devre guvenlik  [NUfus cuzdani veya |[Kamera goruntuleri
kamerasi goruntuleri, [T.C. Kimlik Kart guvenlik kamerasi
nufus cizdani veya T.C. [fotokopisi, ehliyet gOruntaleri ilgili
Kimlik Karti ve ehliyet  ffotokopisi, Fotograf [cihazlardan elde
icerisinde yer alan siz veya temsilciniz  |edilmektedir.
fotograf tarafindan

verilmektedir.
Egitim Bilgisi Ogrenim durumu, Sizin tarafinizdan Kariyer.net, Linkedin,

iskur vb. istihdam
platformlarindan elde
edilmektedir.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Aile durum
formlari,nufis kayit
bildirimi gibi

Sizin tarafinizdan
verilmektedir.

belgesi ,SGK sicil
numarasi,ruhsat
fotokopisi,SRC
belgesi,¢calisanlarin
kullandigi is
bilgisayarinin IP
adresleri ve web gezinti
hareketleri,ziyaretgi

bilgileri

fotokopisi,SRC
belgesi siz tarafindan
verilmektedir.

Ozliik is unvani, CV, aday Sizin tarafinizdan  [Kariyer.net, Likedin,
basvuru formlari, son | veriimektedir. Iskur vb. istihdam
calistigi sirket bilgisi platformlarindan elde

edilmektedir.
Diger Arac bilgileri,terhis Terhis belgesi,ruhsat |IP adresleri, web

gezinti hareketleri,
SGK sicil numarasi,
sirket tarafindan elde
edilmektedir.




TEDARIKCILERDEN ALINAN KiSIiSEL VERILER

Veri Kategorisi

Verinin Nereden Elde Edildigi

mesai sureleri,
ehliyet fotokopisi,
ruhsat fotokopisi,
SRC2 belgesi
(Surtcd mesleki
yeterlilik) gibi bilgiler

SRC2 belgesi siz
veya temsilciniz
tarafindan
verilmektedir.

Kimlik Bilgisi Adi, soyadi, nufus Siz veya temsilciniz
cuizdani veya T.C. tarafindan
Kimlik Kart verilmektedir.
fotokopisi, imza gibi
bilgiler

iletisim Bilgisi Acik adresi, cep Siz veya temsilciniz
telefonu numarasi, tarafindan
mail adresi gibi verilmektedir.
iletisim bilgileri

Finansal Bilgi IBAN (Hesap Siz veya temsilciniz
numarasi) tarafindan

verilmektedir.

Gorsel Veri Kapali devre Nufus cuzdani veya | Guvenlik kamerasi
guvenlik kamerasi T.C. Kimlik Karti goruntileri kapali
goruntileri, nifus fotokopisi, ehliyet devre guvenlik
cuzdani veya T.C. fotokopisi siz veya kameralari
Kimlik Karti ve temsilciniz araciligiyla elde
ehliyet icerisinde yer | tarafindan edilmektedir.
alan fotograf verilmektedir.

Egitim Bilgisi Ogrenim Egitim Bilgileriniz siz
durumu,sertifika ve veya temsilciniz
diploma fotokopileri, | tarafindan
ISG egitim belgesi, | verilmektedir
egitim ve becerileri
bilgileri

Diger is sézlesmeleri, Ruhsat fotokopisi, is s6zlesmeleri,

mesai sureleri,
Sirket tarafindan
olusturulmaktadir.

MUSTERILERDEN ALINAN KiSISEL VERILER

Veri Kategorisi

Verinin Nereden Elde Edildigi

Kimlik Bilgisi

Adi, soyadi, nufus
cuzdani veya T.C.
Kimlik Karti
fotokopisi, imza gibi
bilgiler

Siz veya temsilciniz
tarafindan
verilmektedir.




iletisim Bilgisi

Acik adresi, cep
telefonu numarasi,
e-posta adresi gibi

Siz veya temsilciniz
tarafindan
verilmektedir.

iletisim bilgileri
Finansal Bilgi Iban (Hesap Siz veya temsilciniz
numarasi) tarafindan

verilmektedir.

ZIYARETCILERDEN ALINAN KiSISEL VERILER

Veri Kategorisi Verinin Nereden Elde Edildigi

Kimlik Bilgisi Ziyaretcilerin adi, Sizin tarafinizdan
soyadi verilmektedir.

iletisim Bilgisi Telefon, adres, Sizin tarafinizdan
eposta verilmektedir.

Gorsel Veri Kapali devre Kapali devre
guvenlik kamerasi glvenlik kameralari
goruntdleri araciligiyla elde

edilmektedir.

Diger Arag bilgileri, ziyaret | Sizin tarafinizdan
ettigi kisi verilmektedir.

KiSISEL VERILERINiZi HANGi SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?
So6z konusu verileri sizden asagidaki sebeplerle talep ediyoruz;

Kanunlarda o6ngoérilen sureclerin  yiratilmesi icin  Sirket tarafindan  kisisel verilerinizin
toplanmasi gerekebilmektedir. Bu kisisel verilerin saglanmamasi, is Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsamindaki bazi haklardan yararlanamamaniza sebep olabilecektir.

Sirketin ilgili mevzuat cergevesindeki hukuki ytkiamliliklerini yerine getirebilmesi amaciyla
kisisel verilerinizin Sirket tarafindan toplanmasi gerekebilmektedir. Sirketin  hukuki
yukumluluklerini yerine getirememesi, bu sebeple yaptirrma maruz kalmasina sebep olabilir ve
sizin hukuki yukumlaltklerinizin Sirket araciligi ile yerine getiriimesine engel olabilir.

Sirket ile aranizdaki s6zlesmenin ifasi icin kisisel verilerinizin Sirket tarafindan toplanmasi
gerekebilmektedir. Burada elde ettigimiz kisisel verilerinizin paylagilamamasi Sirket ile is
iliskinizin saglikli yurutilememesine, Sirket tarafindan sizin yarariniza olusturulmus bazi
sureglerin yerine getirilememesine veya yerine getiriimesinin sizin aginizdan zorlagmasina
sebep olabilir.

Sirket, haklarinizi her zaman 6n planda tutarak, mesru menfaatini saglayabilmek amaciyla
kisisel verilerinizi toplayabilmektedir. Sirketin kisisel verilerinizi toplamaktaki amaglari isleme
amaglariyla ayni oldugundan bu mesru menfaatlerin neler oldugu “Kigisel Verilerinizin islenme
Amaglari” altinda yer alan “Sirketin mesru menfaatlerinin saglanmasi igin 6zellikle” maddesinin
altinda agiklanmaktadir.
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KiSISEL VERILERININ ISLENME AMAGLARI

Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK’ya uygun olarak veri sorumlusu ya da
atayacag tluzel/gercgek kisiler tarafindan islenebilmektedir;

Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,

Finans ve muhasebe kayitlarinin tutulabilmesi

Kanuni yakimluluklerin yerine getirilebilmesi

Gulvenlik incelemesi ve denetim

Ceza gerektiren suglara dair iddia ve sikayetlerin olusturulmasi

Bilgi guvenligi denetimlerinin yuratulebilmesi ve gizliligin saglanmasi

Egitim verilmesi ve organize edilmesi

is saghigi ve givenligi

Aranan pozisyona uygun olup olmadiginizin tespiti amaciyla, uygun olmadigina karar
verildigi takdirde benzer pozisyonlarda degerlendirmek amaciyla,

Personellere maas hesabi acilmasi, gerektigi durumlarda kiralik arag¢ verilmesi, telefon
verilmesi, telefon hatti verilmesi, yemek karti verilmesi, otomatik bireysel emeklilik islemlerinin
yerine getirilmesi amaciyla,

Cesitli insan kaynaklari uygulamalari amaciyla,

Acil tibbi midahaleler amaciyla,

Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Personel’in gorevini yerine getirebilmesi icin gerekli
saglik kogullarinin takibi amaciyla;

Personel’in maasina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla,

TALIA MAKINA Kalite, bilgi giivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saglikl olarak
temini ve denetimi amaciyla,

Sirket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla,

Acil durumlarin varhigi halinde Personel’in kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gecilmesi
amaciyla,

ise giris ve cikislarin tespiti ve kontrolii amaciyla,

Ust yonetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla,

Yazihm, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine
getirilmesi,

Performans degerlendirmesi yapmak ve Ucret politikalari belirlemek amaciyla,

Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandiriimasi,

isyerinde gizlilik ve glvenlik uygulamalari nedeniyle kamera gérintiilerinin kaydedilmesi,
Kanun ve yodnetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal

guvenlik mevzuati, borg¢lar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, is saghg: ve guvenligi
hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar)

e-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili yikamliltklerin yerine getiriimesi,

Yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin
taleplerinin yerine getirilmesi,

KVKK’nda belirtilmis yasal yukimliliklerin yerine getiriimesi,

Sirketin mesru menfaatlerinin saglanmasi igin, 6zellikle;

e Sirketin idaresi, isin yuratilmesi,
o Sirket politikalarinin uygulanmasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami sire
ve her halde kanuni zaman asimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.
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ISLENEN KIiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMAGLA AKTARILABILECEGI

islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirh olmak kaydi ile yurtiginde veya
yurtdisindaki;

Maas hesabi agilmasi amaciyla bankalarla,

Gerektigi durumlarda kiralik arag¢ verilmesi amaciyla arag kiralama sirketleriyle

Gerektigi durumlarda telefon hatti verilmesi amaciyla GSM operatérleriyle,

Sirketin zorunlu bireysel emeklilik yakamlaltklerini yerine getirmek amaciyla bireysel emeklilik
sirketleriyle,

Acil tibbi mudahaleler ve is saghg ve guvenligi yakimluluklerini yerine getirmek amaciyla is
saglig! ve guvenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglk kuruluglariyla,

Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine
getirilmesi amaciyla tedarikgilerle ve ¢6zim ortaklariyla,

Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalari ve bilgi
guvenligi firmalaryla,

TALIA MAKINA adina veri isleyen (IT destegi veren, trafik/miisteri memnuniyeti dlgiimleme,
profileme ve segmentasyon destegi veren, satis ve pazarlama alaninda sms, mailing,
arsivleme basta olmak Uzere kisisel verilerin islenmesi gereken konularda destek veren)
firmalarla,

TALIA MAKINA ’nin kullandigi bilisim teknolojileri geregi yurtdisinda bulunan sunucular ve bu
sunucu destegini veren firmalar ile bulut bilisim kullanilan durumlarda bulut bilisim hizmetini
veren firmalarla,

iigili mevzuat hikimlerine istinaden yiikiimliiliklerimizin yerine getirimesi ve ticari
faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim firmalariyla, 6zel entegrator firmalarla,
bagimsiz denetim firmalariyla, gimrik firmalariyla, mali misavir/muhasebe firmalariyla, hukuk
blrolariyla,

Rezervasyon/promosyon amaciyla turizm ve/veya ulasim sirketleri ve ilgili tedarikgilerle,
Sirket tarafindan kurulan ortak veri tabaninin iglerligi agisindan ilgili tedarikgilerle,

Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla,

Calisan hakkinda referans talep eden kurum ve sirketler ile,

Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla
kamu kurum ve kuruluslariyla,

Kanunen acik riza alinmasi gereken hallerde acik riza alinarak (kanunen acik riza alinmasi
gerekli olmayan durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis kosullar cercevesinde,
Sirketlerin hukuk hizmeti aldiklari avukatlar, Ortak Saglik Guvenlik Birimi, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi, Sosyal Gilivenlik Kurumu, Tirkiye is Kurumu, Kolluk Kuvvetleri, T.C.
Mahkemeleri basta olmak Uzere ilgili tim kamu kurum ve kuruluglari ile paylasiimaktadir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Kisisel verileriniz, is akdiniz devam etti§i surece yukaridaki amaglar dogrultusunda
saklanacaktir. Kanunen saklanmasi zorunlu olan kisisel verileriniz, sosyal guvenlik mevzuati
uyarinca is akdiniz sona erdikten itibaren 10 (on) yil boyunca saklanacaktir. Aday personel ile
is akdinin baglamamas! durumunda Kigisel verileri benzer pozisyonlarda degerlendiriimek
amaciyla 10 (on) yil boyunca saklanacaktir. Siire gectikten sonra kisisel verileriniz. TALIA
MAKINA tarafindan veya talebiniz iizerine Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsamindaki ydntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale
getirilecektir. Kanunen iglenmesi gereken veriler haricindeki kisisel verilerin islenmesi igin
verdiginiz izni her zaman geri alabilirsiniz



BASVURU HAKKININ iSTISNALARI

KVK Kanununun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda
haklarini ileri stirmeleri miimkin olmayacaktir;

kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kigilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgurliglu kapsaminda
islenmesi,

kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglarn tarafindan yadritilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanununun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini
talep etme hari¢c olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri mimkin
olmayacaktir;

kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi,
kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan basvuru formunu doldurarak, sahsen yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP)
adresi, guvenli elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz
gerekmektedir.Detayli bilgi icin web sitemizde bulunan veri sahibi basvuru formu ve
aciklamasini inceleyebilirsiniz.

ILETISIM BILGILERI

ADRES: SANAYi MAHALLESI 60724 NOLU CADDE NO:19/B SEHITKAMIL / GAZIANTEP
WEB SITESI: https://www.taliamakina.com

KEP ADRESI: taliamakina@hs02.kep.tr






